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NATURE ET CONTENU DE L'EVALUATION

Clarté du document présenté

Clarte de I’expose oral

Respect du temps

Restitution de la quintessence des travaux
Pertinence socio-économique des travaux
2/ Questions sur les travaux de ([Spontanéité des réponses

these Pertinence des réponses

1/ Expose des travaux de these
(Durée: 15 min)

Nombre d’articles publiés :
- Un (01) article
- Deux (02) articles
- Plus de deux (02) articles

Qualité des articles publiés :

- Au moins un article publié dans une revue a comite

L. . scientifique et/ou de lecture dans la discipline ou la

- Au moins un article publié dans une revue indexee
(apporter les preuves de I’indexation)

Contribution du candidat a la rédaction des articles
publieés :
- Au moins un rang utile (1er, 2e ou 3e rang)

- Au moins un article publié hors thése
Clarté du projet

4/ Projet de recherche Pertinence socio-economique du projet
Existence du financement du projet

5/ Cours de spécialité (en AU moins un nouveau cours pertinent

Master 1 ou Master 2) Intitulé(s) et chapitres du (des) cours

susceptible(s) d’étre donné(s)

par le candidat Pertinence des réponses aux questions posées sur le(s) cours
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