
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RÉPUBLIQUE DE CÔTE D’IVOIRE

Union - Discipline - Travail

Clarté du document présenté

Clarté de l’exposé oral

Respect du temps

Restitution de la quintessence des travaux

Pertinence socio-économique des travaux

Spontanéité des réponses

Pertinence des réponses

Nombre d’articles publiés :

- Un (01) article

- Deux (02) articles

- Plus de deux (02) articles

 Qualité des articles publiés :

-  Au moins un article publié dans une revue à comité 

scientifique et/ou de lecture dans la discipline ou la 

spécialité du candidat

- Au moins un article publié dans une revue indexée 

(apporter les preuves de l’indexation)

Contribution du candidat à la rédaction des articles 

publiés :

- Au moins un rang utile (1er, 2e ou 3e rang)

- Au moins un article publié hors thèse

Clarté du projet

Pertinence socio-économique du projet

Existence du financement du projet

Au moins un nouveau cours pertinent

Intitulé(s) et chapitres du (des) cours

Pertinence des réponses aux questions posées sur le(s) cours

4/ Projet de recherche

5/ Cours de spécialité (en 

Master 1 ou Master 2) 

susceptible(s) d’être donné(s) 

par le candidat

RECRUTEMENT SESSION 2025 DES ASSISTANTS

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

GUIDE DE L'ENTRETIEN N°1 (JURY 1)

NATURE ET CONTENU DE L'EVALUATION

1/ Exposé des travaux de thèse

       (Durée: 15 min)

2/ Questions sur les travaux de 

thèse

3/ Publication d’articles
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